Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-07-13

"FUNDACJA SZCZESLIWE) DROGI"

JEROZOLIMSKIE

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWA
kontaktowe
Gmina WARSZAWA Ulica AL. ALEJE Nr domu 113/115 Nr lokalu 7/0/1009UZ

Miejscowos¢ WARSZAWA

Kod pocztowy 02-017

Poczta WARSZAWA

Nr telefonu 606377367

Nr faksu nie dotyczy

E-mail biuro@szczesliwejdrogi.org

Strona www www.szczesliwejdrogi.org

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2015-12-02
4, D;?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2020-01-22
publicznego
5. Numer REGON 36314029200000 6. Numer KRS 0000588722

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Kamilla Gibas Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Andrzej Gibas Wiceprezes Zarzadu TAK

nadzoru)

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
Olga Barbara Grygier- Cztonek Rady Fundacji TAK
Siddons

Andrzej Dopierata Cztonek Rady Fundacji TAK
Marta Jolanta Widz Cztonek Rady Fundacji TAK
Michat Roman Gawrys Cztonek Rady Fundacji TAK
Joanna Marta Matras Cztonek Rady Fundacji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Fundagji jest dziatalnos$¢ pozytku publicznego w zakresie wspierania
mtodziezy, rodziny

i systemu pieczy zastepczej, pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i
osobom w trudnej sytuacji zyciowej, w tym niepetnosprawnym oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i osdb,

w procesie usamodzielniania, a zwtaszcza budowanie poczucia wiasnej
wartosci, nabywanie umiejetnosci i kompetencji, a takze rozwéj spoteczny
i kulturalny.

Dziatalnos$¢ pozytku publicznego prowadzona jest nieodpfatnie.
Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

- prace z mtodziezg metoda tutoringu;

- nauke praktycznych umiejetnosci;

- prace w oparciu o rozne metody majgcg na celu wsparcie i rozwaj
samodzielnosci;

- wsparcie procesu wchodzenia na rynek pracy;

- programy stypendialne i szkoleniowe;

- organizacje wyjazddw edukacyjnych;

- prowadzenie mieszkan chronionych;

- pomoc spoteczng, w tym pomoc finansowg i rzeczowg osobom w trudnej
sytuacji materialne;j;

- prowadzenie dziatalnosci badawczej, szkoleniowej, warsztatowej i
treningowej stuzgcej podnoszeniu efektywnosci dziatan edukacyjnych,
terapeutycznych i organizacyjnych;

- promocje zatrudnienia i aktywizacji zawodowej mtodziezy pozostajgcej
bez pracy;

- wsparcie rozwoju gospodarczego, w tym rozwdj przedsiebiorczosci
mtodych ludzi;

- promocje i upowszechnianie dziatan na rzecz nauki, edukacji, oSwiaty i
wychowania, kultury, sztuki;

- organizacje wypoczynku dzieci i mtodziezy oraz promocje i
upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;

- przeciwdziatanie patologiom spotecznym;

- budowanie wspotpracy z organami administracji rzadowej i
samorzadowej oraz organizacjami pozarzagdowymi w kraju i za granica
(konferencje, seminaria);

- promocje i organizacje wolontariatu;

- upowszechnianie i ochrone wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatan wspomagajgcych rozwdéj demokracji,
ksztattowanie postaw aktywnego i Swiadomego uczestnictwa w zyciu
publicznym;

- dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i
wspotpracy miedzy spoteczenstwami.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposdb realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

1. prace z mtodziezg metodg tutoringu;

2. nauke praktycznych umiejetnosci;

3. prace w oparciu o rézne metody majgca na celu wsparcie i rozwdj
samodzielnosci;

4. wsparcie procesu wchodzenia na rynek pracy;

5. programy stypendialne i szkoleniowe;

6. organizacje wyjazdéw edukacyjnych;

7. prowadzenie mieszkan chronionych;

8. pomoc spoteczng, w tym pomoc finansowg i rzeczowg osobom w
trudnej sytuacji materialnej;

9. prowadzenie dziatalnosci badawczej, szkoleniowej, warsztatowej i
treningowej stuzgcej podnoszeniu efektywnosci dziatan edukacyjnych,
terapeutycznych i organizacyjnych;

10. promocje zatrudnienia i aktywizacji zawodowej mtodziezy pozostajgcej
bez pracy;

11. wsparcie rozwoju gospodarczego, w tym rozwoj przedsiebiorczosci
mtodych ludzi;

12. promocje i upowszechnianie dziatan na rzecz nauki, edukacji, oswiaty i
wychowania, kultury, sztuki;

13. organizacje wypoczynku dzieci i mfodziezy oraz promocje i
upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;

14. przeciwdziatanie patologiom spotecznym;

15. budowanie wspétpracy z organami administracji rzgdowej i
samorzgdowej oraz organizacjami pozarzagdowymi w kraju i za granica
(konferencje, seminaria);

16. promocje i organizacje wolontariatu;

17. upowszechnianie i ochrone wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatan wspomagajgcych rozwdéj demokracji,
ksztattowanie postaw aktywnego i Swiadomego uczestnictwa w zyciu
publicznym;

18. dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i
wspotpracy miedzy spoteczerstwami.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

FUNDACJA SZCZESLIWE) DROGI W 2025 R.

Fundacja Szczesliwej Drogi w 2025 roku kontynuowata i rozwijata swojg misje wsparcia mtodziezy w wieku od 14 do 26 roku
zycia z doswiadczeniem przebywania w pieczy zastepczej, w tym mtodych matek i 0sdb z niepetnosprawnoscig. Naszym celem
byto nie tylko udzielanie pomocy doraznej, ale przede wszystkim kompleksowe przygotowanie mtodych ludzi do samodzielnego,
odpowiedzialnego i satysfakcjonujgcego zycia dorostego.

W 2025 roku Fundacja prowadzita dziatalnos¢ w dwdch gtownych osrodkach — w Warszawie (i okolicach Warszawy) i w todzi —
docierajac tagcznie do 279 osdb potrzebujgcych wsparcia. Oba miejsca tgczyta podobna oferta dziatan, skupionych wokét Sitowni
Szczesliwej Drogi — bezpiecznych przestrzeni stworzonych z mysla o mtodziezy z pieczy zastepczej.

Nasze dziatania miaty charakter kompleksowy i odpowiadaty na réznorodne potrzeby uczestnikow — od wsparcia
psychologicznego, edukacyjnego i zawodowego, po rozwdj kompetencji spotecznych, opieke nad dzie¢mi, nauke
gospodarowania budzetem i ksztattowanie zdrowych relacji réwiesniczych i osobami dorostymi opartych na zaufaniu. W naszej
pracy stawialiSmy na indywidualne podejscie, wzmacnianie podmiotowosci uczestnikdéw oraz budowanie spotecznosci opartej
na zaufaniu, szacunku i wspotpracy.

Kluczowe projekty realizowane w2025 roku to:

¢ "Samodezielni" - kompleksowy program wsparcia mtodziezy z pieczy zastepczej i mtodych dorostych w procesie
usamodzielnienia w todzi

¢ "Sitownia Szczesliwej Drogi" - program wzmacniania kompetencji spoteczno-zawodowych oraz wsparcia wychowankow pieczy
zastepczej w okresleniu i realizacji celéw edukacyjnych i zawodowych

e "Szczedliwa droga do dorostosci" - program wsparcia dla usamodzielnianych wychowankdéw pieczy zastepczej
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¢ "Przerwe btedne koto!" - program profilaktyki selektywnej dla mtodych ludzi opuszczajacych piecze zastepcza oraz mtodych
mam wychowujacych sie w pieczy zastepczej
¢ "Moje miejsce na ziemi" - program mieszkan treningowych dla mtodziezy wychodzacej z pieczy zastepczej w todzi.

SILOWNIE SZCZESLIWEJ DROGI

W 2025 roku Fundacja Szczesliwej Drogi prowadzita dwa osrodki wsparcia typu ,,Sitownia Szczesliwej Drogi” — w Warszawie Aleje
Jerozolimskie 113/115 lok. 7/0/1009/UZ oraz w todzi przy ul. Wschodnia 69 lok. 2U. Byty to punkty, w ktérych mtodziez z
doswiadczeniem pieczy zastepczej mogta uzyskac state i systematyczne wsparcie. Zakres dziatan realizowanych w Sitowniach
obejmowat:

* spotkania indywidualne z Asystentami Usamodzielnienia i specjalistami (m.in. psychologami, doradcami zawodowymi);

¢ realizacje warsztatdw rozwoju osobistego, spotecznego i rodzicielskiego;

® organizacje grup wsparcia;

® pomoc w rozwigzywaniu spraw urzedowych i formalnych (m.in. wypetnianie wnioskéw, sporzadzanie pism, kontakt z
urzedami);

¢ udzielanie informacji o dostepnych formach pomocy spotecznej, mieszkaniowej i zdrowotnej;

¢ udzielanie wsparcia w planowaniu budzetu domowego i organizacji zycia codziennego;

¢ tworzenie warunkdw sprzyjajgcych integracji spotecznej i wzmacnianiu kompetencji zyciowych uczestnikow;

¢ integracja mtodziezy i nauka budowania relacji opartych na zaufaniu.

Sitownie Szczesliwej Drogi stanowity istotny element systemowego wsparcia mtodziezy w procesie usamodzielniania, oferujgc
miejsce statego kontaktu z kadrg Fundacji oraz mozliwos¢ korzystania z kompleksowych ustug pomocowych.

Sitownia Szczesliwej Drogi w Warszawie dziatata w ramach zadania publicznego ,,Sitownia Szczesliwej Drogi — program
wzmacniania kompetencji spoteczno-zawodowych oraz wsparcia wychowankow pieczy zastepczej w okresleniu i realizacji celéw
edukacyjnych i zawodowych” wspoétfinansowanego ze srodkéw otrzymanych od m.st. Warszawy.

Sitownia Szczesliwej Drogi w todzi dziatata w ramach zadania publicznego ,Samodzielni — kompleksowy program wsparcia
mitodziezy z pieczy zastepczej i mtodych dorostych w procesie usamodzielnienia w todzi” realizowanego w ramach zadania
»Wsparcie mtodziezy i mtodych dorostych”, realizowanego dzieki finansowaniu w ramach projektu , Wspdlnie — wsparcie rodziny
i pieczy zastepczej w todzi” wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, w ramach Programu
Regionalnego Fundusze Europejskie dla tddzkiego 2021-2027, FELD.07 ,,Fundusze europejskie dla zatrudnienia i integracji w
tédzkiem”, Dziatania FELD.07.12. ,,Ustugi na rzecz rodziny”.

WSPARCIE ASYSTENTOW USAMODZIELNIENIA

W 2025 roku jednym z kluczowych elementdéw dziatah Fundacji Szczesliwej Drogi byto zapewnienie indywidualnego wsparcia
Asystentow Usamodzielnienia dla mtodziezy z doswiadczeniem pieczy zastepczej.

Asystenci Usamodzielnienia realizowali nastepujgce zadania:

¢ prowadzenie indywidualnych spotkan z uczestnikami, w tym diagnoz psychologiczno-spotecznych oraz rozpoznawanie potrzeb
uczestnikow;

® opracowywanie i wdrazanie Indywidualnych Planéw Rozwoju;

¢ udzielanie wsparcia w zatatwianiu spraw formalnych i urzedowych (np. sktadanie wnioskéw, wyrobienie dokumentdw, zapisy
do szkét i kurséw);

® pomoc w organizacji edukacji i aktywizacji zawodowej, w tym kierowanie na kursy, szkolenia lub do urzedow pracy;

e wspieranie uczestnikdw w rozwoju kompetencji spotecznych i osobistych;

e udzielanie pomocy w zakresie zarzagdzania budzetem domowym i prowadzenia gospodarstwa domowego;

¢ koordynowanie dostepu do wsparcia specjalistycznego (np. psychologa, terapeuty, doradcy zawodowego);

* monitorowanie postepdw uczestnikdw w procesie usamodzielnienia i dostosowywanie form wsparcia do zmieniajgcych sie
potrzeb.

Dziatania Asystentéw Usamodzielnienia miaty na celu zapewnienie mtodziezy opuszczajgcej piecze zastepczg kompleksowego
wsparcia w przejsciu do samodzielnego zycia, zwiekszenie ich szans na podjecie nauki lub pracy oraz zapobieganie wykluczeniu
spotecznemu.

WSPARCIE MtODYCH MATEK

W 2025 roku szczegdlng grupg odbiorcéw dziatarn Fundacji byty mtode matki z doswiadczeniem pieczy zastepcze;.

Zakres dziatan realizowanych na ich rzecz obejmowat w szczegdélnosci:

¢ indywidualne wsparcie Asystenta Usamodzielnienia

e warsztaty rozwijajgce kompetencje opiekuriczo-wychowawcze, obejmujgce zagadnienia zwigzane z opiekg nad dzie¢mi,
rozwojem dziecka, komunikacjg i budowaniem relacji rodzic—dziecko,

e wsparcie psychologiczne i terapeutyczne, dostepne w razie potrzeby dla matek i ich dzieci,

* opieka nad dzie¢mi umozliwiajgca mtodym matkom uczestnictwo w warsztatach i zatatwienie spraw formalno-urzedowych,
* pomoc w zabezpieczaniu podstawowych potrzeb, takich jak pozyskiwanie zywnosci, produktéw higienicznych oraz innych
artykutow pierwszej potrzeby,

* motywowanie i przygotowanie do podjecia nauki lub pracy, w tym doradztwo zawodowe.

SPECJALISTYCZNE WSPARCIE INDYWIDUALNE
W 2025 roku Fundacja prowadzita szeroko zakrojone dziatania obejmujgce wsparcie indywidualne odpowiadajgce na
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zréznicowane potrzeby mtodziezy z doswiadczeniem pieczy zastepcze;j.

W ramach tych dziatan realizowano:

¢ Indywidualne Plany Rozwoju, przygotowywane przez Asystentdow Usamodzielnienia uwzgledniajgce ich potrzeby edukacyjne,
zawodowe i spotfeczne,

¢ diagnozy psychologiczno-spoteczne, stanowigce podstawe do zaplanowania odpowiednich form wsparcia,

¢ raporty Poznaj Swoje Mocne Strony, przygotowane na podstawie dogtebnej diagnozy i pozwalajgce uczestnikom na poznanie
swoich atutéw i zaplanowanie swojej Sciezki edukacyjno-zawodowej,

¢ poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne, obejmujgce konsultacje indywidualne z psychologami, psychoterapeutami,
pedagogami, doradcami zawodowymi, coachami i tutorami, wspierajace uczestnikdw w wyznaczaniu celéw zyciowych i
zawodowych oraz w rozwijaniu umiejetnosci potrzebnych do ich osiggniecia,

¢ korepetycje i wsparcie edukacyjne, umozliwiajgce nadrobienie zalegtosci szkolnych oraz rozwéj kompetencji potrzebnych do
kontynuowania nauki,

e kursy zawodowe i kursy prawa jazdy, pozwalajgce uczestnikom na zdobycie nowych kompetencji i zwiekszajgce ich szanse na
zatrudnienie,

¢ spotkania motywacyjne i rozwojowe, ukierunkowane na wzmacnianie poczucia sprawczosci, budowanie pozytywnego obrazu
siebie oraz planowanie przysztosci,

e wsparcie w sytuacjach kryzysowych, obejmujgce natychmiastowa pomoc Asystenta Usamodzielnienia.

Wsparcie byto realizowane zaréwno w Warszawie i okolicach, jak i w todzi, z uwzglednieniem lokalnych potrzeb uczestnikéw
oraz specyfiki Srodowiska.

DZIALANIA GRUPOWE | WSPARCIE INTEGRACYJNE

W 2025 roku Fundacja Szczesliwej Drogi realizowata w Warszawie i w todzi szeroki program dziatan grupowych,
ukierunkowanych na rozwdj kompetencji spotecznych, edukacyjnych i wychowawczych uczestnikow. Byty one integralnym
elementem przygotowania mtodziezy opuszczajgcej piecze zastepczg do samodzielnego zycia. Dziatania integracyjne
ukierunkowane na budowanie wiezi spotecznych, rozwdj umiejetnosci interpersonalnych i wzmacnianie poczucia przynaleznosci
do wspadlnoty, stanowity istotne uzupetnienie pracy indywidualnej i miaty na celu przeciwdziatanie izolacji spotecznej, wsparcie
w rozwoju kompetencji osobistych oraz ksztattowanie umiejetnosci niezbednych w dorostym zyciu.

W ramach dziatan grupowych i wsparcia integracyjnego organizowano:

e warsztaty rozwoju osobistego,,Skills for future” — zajecia ksztattujgce umiejetnosci komunikacyjne, asertywnos¢,
rozwigzywanie konfliktow, budowanie poczucia wtasnej wartosci i planowanie celdéw zyciowych;

e warsztaty rodzicielskie — skierowane do mtodych matek i ojcow, wspierajgce rozwdj umiejetnosci opiekunczo-
wychowawczych, budowanie wiezi z dzieckiem oraz radzenie sobie w trudnych sytuacjach wychowawczych;

® grupy wsparcia rowiesniczego — spotkania sprzyjajagce wymianie doswiadczen, budowaniu relacji oraz wzajemnej motywacji w
procesie usamodzielniania;

e warsztaty , Przerwe btedne koto” — skierowane zaréwno do mfodych matek, jak i uczestnikdw niebedacych rodzicami. Ich
celem byto zapobieganie uzaleznieniom i wspieranie procesu wychodzenia z uzaleznien lub ryzykownych zachowan. Spotkania
te miaty charakter psychoedukacyjny i wspierajgcy, odpowiadajgc na realne potrzeby uczestnikow zwigzane z bezpieczeristwem
zdrowotnym i spotecznym;

* wspdlne wieczory filmowe z dyskusjami, zajecia z gry na ukulele, wspdlne gotowanie czy Swietowanie urodzin uczestnikow;

¢ wyjazdy integracyjne i rozwojowe, w tym wyjazd weekendowy przygotowujgcy do dorostego zycia, wyjazd PSMS (Poznaj Swoje
Mocne Strony) oraz sptyw kajakowy;

e wspdlne wyjscia do miejsc kultury i rekreacji, sprzyjajgce budowaniu wiezi i umiejetnosci spotecznych.

Dziatania grupowe realizowano zaréwno w ramach codziennej pracy Sitowni Szczesliwej Drogi, jak i podczas zorganizowanych
cyklicznych wydarzen oraz wyjazdéw. Dzieki tym dziataniom uczestnicy mogli nie tylko rozwijac¢ swoje umiejetnosci i poszerzaé
wiedze, ale przede wszystkim budowac relacje oparte na zaufaniu i wzajemnym wsparciu, ktére sg fundamentem procesu
usamodzielniania i integracji spotecznej.

PROMOCIA, KOMUNIKACJA | BUDOWANIE WRAZLIWOSCI SPOLECZNEJ

Fundacja Szczesliwej Drogi w 2025 roku prowadzita dziatania komunikacyjne stuzgce zwiekszaniu $wiadomosci spotecznej na
temat sytuacji mtodziezy opuszczajgcej piecze zastepczg, promowaniu idei usamodzielniania i informowaniu o prowadzonych
projektach.

W tym celu Fundacja:

 regularnie aktualizowata strone internetowg (www.szczesliwejdrogi.org), prezentujgc informacje o projektach, wydarzeniach i
ofercie wsparcia,

¢ prowadzita profile w mediach spotecznosciowych (Facebook, Instagram), publikujac posty, relacje fotograficzne i zaproszenia
do udziatu w dziataniach,

* wspotpracowata z mediami lokalnymi i ogdlnopolskimi, co zaowocowato publikacjami i artykutami dotyczagcymi problematyki
pieczy zastepczej i procesu usamodzielniania,

Dziatania te miaty na celu nie tylko promocje dziatan Fundacji, ale przede wszystkim ksztattowanie postaw opartych na empatii i
zrozumieniu dla mtodziezy z doswiadczeniem pieczy zastepcze;.
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1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

O 0O000

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

[

gmina
kilka gmin
powiat

kilka powiatow

O O K

wojewddztwo
kilka wojewoddztw
caty kraj

poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

279

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

&+ Tak
" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

Lp. publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

podopiecznych, m

Wspieranie rodziny i systemu pieczy

. domowego.
zastepczej

finansowe.

pieczy zastepcze;j.

Nauka praktycznych umiejetnosci.
W fundacji realizowane sg zréznicowane
dziatania wzmacniajace praktyczne kompetencje
.in.:
- warsztaty kulinarne,
- praktyczne wykorzystanie internetu,

- poruszanie sie w kwestiach stuzby zdrowia,
edukacji ekonomicznej,
- nauka opracowywania prostego budzetu

Dzieki temu zdobywajq wiedze nt. statych optat
zwigzanych z mieszkaniem, ile pieniedzy trzeba
przeznaczy¢ na poszczegolne sfery zycia, jak
oszczedzac i gospodarowac pieniedzmi, jak
zatozy¢ konto w banku, poznajg instytucje

Dziatania te lepiej przygotowujg mtodziez do
samodzielnego zycia po opuszczeniu placédwki

85.60.Z

10 671,98 zt
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Praca w oparciu o rézne metody majgca na celu
wsparcie i rozwijanie samodzielnosci.

Praca z podopiecznymi oparta jest na
réznorodnych metodach, ktére wzmacniaja
proces usamodzielnienia mtodziezy. Asystenci,
pedagodzy, tutorzy wykorzystuja metody pracy
indywidualnej, warsztatowej, w ramach ktdrych
odbywajg sie zajecia takie jak: akademia
umiejetnosci, reedukacja, trening umiejetnosci
spotecznych, spotkania grupowe i inne. W ciggu [85.59.Z 0,00 zt
roku organizowane sg réwniez wyjazdy dwu-i
trzydniowe oraz obozy terapeutyczne, ktére
stanowig kontynuacje catorocznej pracy. W
trakcie wyjazdéw mtodziez bierze udziat w
warsztatach Poznaj Swoje Mocne Strony, gdzie
podopieczni poznajg swoje indywidualne
predyspozycje, typ osobowosci, dominujaca
potkule co stanowi podstawe do ukierunkowania
W rozwoju zawodowym.

Wspieranie rodziny i systemu pieczy
zastepczej

Wsparcie procesu wchodzenia na rynek pracy.
Podopieczni Fundacji otrzymujg wsparcie w
tworzeniu CV i listu motywacyjnego pod okiem
rozmow kwalifikacyjnych. Asystenci
usamodzielnienia pomagajg podopiecznym w
poszukiwaniu pracy, stazu lub praktyk.
Korepetytorzy (wolontariusze) prowadza zajecia |78.30.Z 0,00 zt
z jezyka angielskiego, polskiego oraz
matematyki, zwiekszajgc tym samym szanse
mtodziezy na zakoriczenie edukacji. Fundacja
finansuje takze udziat w kursach zawodowych,
ktére zwiekszaja kompetencje i atrakcyjnosé
podopiecznych na rynku pracy.

Wspieranie rodziny i systemu pieczy
zastepczej

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego &~ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. L poniesione w ramach
Lp. Sfera dnjla;ilcnz?‘ls:l gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza % Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
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1. t3czna kwota przychodow organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

1815717,62 z

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

1744 898,66 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 70 818,96 z

47 059,10 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

1412 473,69 zt

a) ze srodkdw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 z
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 z
w
tym:
c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 1412 473,69 z
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 z

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

285 365,87

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 128 635,97 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 156 729,90 zt
W d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 z

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrodet 70 818,96 zt

7 327,42

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogétem

40 031,98 zt
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3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od osdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Doradztwo w zakresie zarzagdzania projektem 24 600,00 zt
2 |Koszty asystenta usamodzielnienia 5 606,98 zt
3|Szkolenie w ramach projektu "Droga do samodzielnosci" 4 065,00 zt

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepisdw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 1843 227,35z 40 031,98
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1799914,72 zt 40 031,98 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 9 499,52 zt
e) koszty administracyjne 8 664,34 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 25 148,77 z 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -55 016,06 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ Srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote)

<07

1 OO0 0O 0O 0O

z podatku dochodowego od 0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towardw i ustug

z optaty skarbowe;j

z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata

0,00 zt
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej

{* Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a O Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
[~ wiasnos¢
. L . , [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ¥ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ¥ uzyczenie
. .. . ” zierzaw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) [ dzierzawa
[~ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 0 oséb
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0.00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w ’
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 33 0séb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie

" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw = Nie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczerh wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-13 10




a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie

. ; . . 0 os6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 osb6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 13 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 3 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 10 oso6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

909 986,62 zt

a) z tytutu umow o prace 0,00 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 909 986,62 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

909 986,62 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

909 986,62 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzgdzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

2532,33 z

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

2021,93 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

5 422,60 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

9 000,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
* Nie

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

* Tak
" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

niezaleznego, samodzielnego i
odpowiedzialnego zycia, a w
szczegblnosci wzmacniania
kompetencji spotecznych,
edukacyjnych i zawodowych
oraz wsparcia w okre$leniu, a
nastepnie realizacji celow
edukacyjnych i/lub
zawodowych.

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Samodzielni - kompleksowy |Celem pracy w ramach realizacji|Miasto £6dz - Miejski Osrodek 711 200,00 zt
program wsparcia mtodziezy |zadania bedzie zwiekszenie Pomocy Spotecznej w todzi
z pieczy zastepczej i mtodych |poziomu przygotowania
dorostych w procesie mtodych ludzi do opuszczenia
usamodzielnienia w todzi placéwek i prowadzenia
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2|"Szczesliwa droga do
dorostosci" - program
wsparcia dla
usamodzielnianych
wychowankow pieczy
zastepczej

Celem pracy w ramach realizacji
zadania bedzie zwiekszenie
poziomu przygotowania
mtodych ludzi do opuszczenia
placéwek i prowadzenia
niezaleznego, samodzielnego i
odpowiedzialnego zycia, a w
szczegblnosci wzmacniania
kompetencji spoteczno-
zawodowych oraz wsparcia w
okredleniu, a nastepnie
realizacji celéw edukacyjnych
i/lub zawodowych. Rozwdéj
innowacyjnych dziatan
wspierajgcych proces
deinstytucjonalizacji systemu
pieczy zastepczej.

Mazowieckie Centrum Polityki
Spotecznej

149 600,00 zt

program profilaktyki
selektywnej dla mtodych
ludzi opuszczajacych piecze
zastepcza oraz mtodych
mam wychowujgcych sie w
pieczy zastepczej

ludzi na temat uzaleznien od
substancji psychoaktywnych,
uzaleznien behawioralnych,
szkodliwosci i konsekwencji
tego typu zachowan. Rozwdj
umiejetnosci: radzenia sobie ze
stresem i roztadowywania go,
stawiania granic, asertywnosci,
samokontroli, wartosciowego
spedzania wolnego czasu, ktére
umozliwig zwalczanie
uzaleznien i unikanie sytuacji
niebezpiecznych; - rozwdj relacji
réwiesniczych, ktore oparte
bedg na wspdlnych
zainteresowaniach i
doswiadczeniach.

Spotecznej

3|Sitownia Szczesliwej Drogi - |Celem pracy w ramach realizacji|M.st. Warszawa 360 000,00 zt
program wzmacniania zadania bedzie zwiekszenie
kompetencji spoteczno- poziomu przygotowania
zawodowych oraz wsparcia |mtodych ludzi do opuszczenia
wychowankdw pieczy placéwek i prowadzenia
zastepczej w okresleniu i niezaleznego, samodzielnego i
realizacji celow odpowiedzialnego zycia, aw
edukacyjnych i zawodowych. |szczegdlnosci wzmacniania
kompetencji spoteczno-
zawodowych oraz wsparcia w
okresleniu, a nastepnie
realizacji celéw edukacyjnych
i/lub zawodowych.
4]"Przerwe btedne koto!" - Zwiekszenie wiedzy mtodych Mazowieckie Centrum Polityki 25 000,00 zt

5|Moje miejsce na ziemi -
kompleksowe wsparcie

PO opuszczeniu pieczy
zastepczej w ramach
prowadzenia mieszkan
treningowych.

mtodziezy usamodzielnianej

Celem projektu byto
zapewnienie wychowankom
pieczy zastepczej bedgcym w
procesie usamodzielnienia
mieszkania oraz warunkow
umozliwiajgcych rozwaj i
rozpoczecie samodzielnego
Zycia.

Miasto todz - Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w todzi.

93 302,25z

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzadowej lub panstwowe fundusze celowe

" Tak
* Mie
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne ~ e
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamodwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Kamilla Gibas, Andrzej Gibas 2026-07-13
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